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ÉDITO
La Chambre de Commerce et d’industrie de Meurthe-et-Moselle a accompli une mutation exceptionnelle  
lui permettant de proposer des outils nombreux et performants au service des entreprises et des  
territoires.
Elle conçoit le développement économique comme une capacité à créer de la richesse dans un  
environnement fraternel dédié à l’esprit d’entreprendre.
Trois axes se dégagent aujourd’hui :

 ��accompagner la transformation des entreprises,
 �favoriser le développement économique des territoires,
 �répondre aux besoins en compétences.

auxquels répondent des filiales dédiées de notre GalaxCCI.

Une triple révolution écologique, énergétique, numérique s’impose à tous et réclame notre action, avec 
une crise sanitaire de la Covid-19 et sa crise économique adjacente en circonstances aggravantes…
Dans cette période incertaine, notre GalaxCCI est clairement catalyseur de changements.
Sa capacité de résilience lui a permis de repositionner son offre aux entreprises et aux territoires et de 
s’afficher à la fois comme un partenaire majeur et un créateur de valeur.

François PÉLISSIER
Président de la CCI Grand Nancy Métropole

Meurthe-et-Moselle
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LA GALAXCCI DE MEURTHE-ET-MOSELLE
AUTOUR D’UNE CCI INSTITUTIONNELLE CENTRALE, 8 FILIALES AUTONOMES 
ET OPÉRATIONNELLES ACTRICES DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
LEURS TERRITOIRES.

millions d’euros de 
chiffre d’affaires.
d’autofinancement, 
10 % de fiscalité.
collaborateurs :
• 25 à la CCIT,
• 260 en filiales,
prestataires,
antennes territoriales 
de la CCI (Longwy, 
Lunéville, Toul, Jœuf, 
Blénod-lès-Pont-à-
Mousson).
sites d’activités de la 
GalaxCCI.
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CCI
Services aux Entreprises & 

Territoires (Commerces 
Industries Services)
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LA MEURTHE-ET-MOSELLE  
ÉCONOMIQUE

 �24 200 établissements dont :
Commerce :	8 200
Industrie :	 4 000
Services :	 12 000

 �Répartition :
De 0 à 10 salariés :	 22 000
De 11 à 100 salariés : 	2 000
Plus de 100 salariés : 	 200

 �Salariés : 110 000
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1 200

700

900

apprentis formés 
chaque année

salariés d’entreprise en 
formation continue

cursus de formation 
proposés

diplômés mis à 
l’honneur chaque année
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Formation initiale, professionnelle, alternance, insertion, emploi… notre offre 
couvre métiers et compétences d’aujourd’hui et de demain pour que les 
24  200 entreprises du département disposent des ressources humaines  
nécessaires à leur développement.

	1	 FORMATION-EMPLOI
 �FAIRE GAGNER EN COMPÉTENCES

 EESC – CCI FORMATION
65 collaborateurs répartis au-
tour de 7 grandes thématiques 
d’enseignements sur 8 sites 
du département coordonnent la 
formation de plus de 5 000 per-
sonnes. Du CAP au Bac+5, tous 
les cursus s’inscrivent dans une 
logique de filière et de partena-
riats pédagogiques.

 �E2C – ÉCOLES DE LA 2E 
CHANCE

Concept européen qui propose 
une formation de sept mois 
en alternance à plus de 1 200 
jeunes de 16 à 25 ans sortis du 
système scolaire sans diplôme 
ni qualification. Les E2C Lor-
raine sont présentes sur 12 sites 
et assurent un taux de réinser-
tion de 65 %.

 �GECCILOR
Le groupement d’employeurs 
de la CCI met à disposition de 
sa vingtaine d’entreprises ad-
hérentes une soixantaine de sa-
lariés à temps plein ou à temps 
partagé. Les profils : électromé-
canicien, responsable GHSE, 
chef de poste production, res-
ponsable maintenance…

EESC

La CCI a privatisé l’ensemble de son  
activité formation en Meurthe-et-Moselle  
à partir de 2019 avec la création de 
l’EESC, École d’Enseignement Supérieur 
Consulaire.
CCI Formation EESC est le premier 
formateur du Grand Est après l’Éducation 
nationale.



30 000

25 000

conteneurs traités 
soit autant de camions 
en moins sur l’A31 
transportant
tonnes de marchandises

rotations de trains/an

mouvements annuels 
recensés sur GNA.

380

330 000
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Le développement économique d’un territoire a besoin d’infrastructures mo-
dernes et autonomes, gérées localement pour garantir stabilité et visibilité. 
Ports et aéroports de proximité proposent une offre dédiée aux entreprises 
implantées et assurent une attractivité territoriale forte.

	2	 INFRASTRUCTURES
 �GÉRER DES ÉQUIPEMENTS STRUCTURANTS ET DURABLES

 �SE3M - SOCIÉTÉ D’EXPLOITATION MULTI-
MODALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Créée en 2013, elle gère le terminal multimodal de 
Champigneulles. Plus de six hectares pour un flux 
hebdomadaire de 8 rotations de trains (vers Fos 
sur mer, Anvers-Zeebrugge via Bettembourg…) et 
6 péniches gabarit Rhénan sur le Port de Frouard.
330 000 tonnes de marchandises transportées

 GNA – GRAND NANCY AÉROPÔLE
Depuis le 1er janvier 2012, la CCI assure l’exploita-
tion du service aéronautique et le développement 
de l’aéropôle qui accueille des vols d’affaires, des 
vols loisirs et d’écoles et le service public d’éva-
cuation sanitaire. Plus d’une vingtaine d’entre-
prises pour plus de 65 emplois se sont créées sur 
la zone.

TRANSITIONS

Participer à la mise en place de projets 
d’augmentation des capacités de stockage 
des énergies renouvelables. Soutenir 
le développement de l’hydrogène, pour 
contribuer à créer de nouvelles filières 
décarbonées, Travailler sur les nouvelles 
mobilités, faciliter la digitalisation…. c’est 
le sens de la création de la filiale de la CCI « 
Transitions ». Elle vous accompagne dans 
votre transition énergétique, écologique, 
numérique pour développer de nouveaux 
projets durables.
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20 000 M2

1 800 immatriculations 
d’entreprises et près 
de 600 porteurs de 
projets accompagnés.

entreprises hébergées 
et 32 entreprises 
domiciliées dans nos 
sites Racine.

d’espaces pour 
entreprendre proposés 
par Racine et le Carep.
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	3	 ENTREPRENEURIAT
 �LIBÉRER TOUTES LES ENVIES D’ENTREPRENDRE

 �Le Pôle Création-Reprise-Transmission de la 
CCI accompagne les futurs entrepreneurs dans 
toutes les étapes de l’évolution de leur projet, 
de la découverte au lancement de leur activité. 
Il propose des accompagnements collectifs ou 
individuels qualifiés aux porteurs de projet.

 �Racine, filiale de la CCI en charge de détecter 
et accompagner les projets de création reprise 
transmission d’entreprise et de proposer une ac-
tivité d’hébergements (domiciliation, hôtellerie, 
pépinières).
 �CAREP, centre d’accueil et de ressources pour 
les entreprises du Pays du Val de Lorraine.

Partenaire de référence de l’entrepreneur et garant d’une chaîne d’appui et 
de valeur qualifiées, standardisées et proposées à l’identique en tout point 
du territoire.

PÔLE ENTREPRENEURIAL

Créé en 2018 par la CCI, l’Université de 
Lorraine via le PEEL (Pôle Entrepreneuriat 
Étudiant de Lorraine), Alexis via son incu-
bateur et le Carep.
Une offre commune et unique sur 10 sites 
du département, depuis l’incubation et les 
formalités de création en passant par les 
solutions d’hébergement et un parcours 
d’accompagnement et de suivi, la forma-
tion, le financement…
Un taux d’occupation de près de 90 %, 
un taux de survie à 3 ans dépassant les 
80 %.
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2 400

conventions 
territoriales 
signées avec les 
intercommunalités du 
département.

visites d’entreprises
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Thématiques majeures : le commerce, notamment 
les centres-villes, l’entrepreneuriat, les infrastruc-
tures, la formation, l’emploi, l’énergie…
Attractivité et compétitivité sont au cœur de ce 
partenariat territorial.
Entreprises & territoires doivent se construire un 
avenir commun, encouragés et accompagnés par 

la compétence et les moyens interconsulaires.
L’accompagnement à la définition d’une stratégie 
de développement et d’adaptation des entreprises 
dans les territoires se construit autour d’études, 
de diagnostics, d’analyses, de consultations, 
d’outils capables de mobiliser, animer et faire pro-
gresser l’écosystème.

	4	 TERRITOIRES
 �DYNAMISER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DES TERRITOIRES

Les communautés de communes de Meurthe-et-Moselle comme la Métropole 
du Grand Nancy conventionnent annuellement avec la CCI selon un modèle na-
tional. Ces conventions intercommunales sont élaborées en lien avec l’antenne 
consulaire la plus proche et intègrent les produits et prestations de la GalaxCCI, 
la CCIT et ses filiales, ainsi que l’offre interconsulaire.

CONVENTIONS ACACIAM
TERRITORIALE

Les chambres consulaires rassemblent 
leurs énergies et leurs moyens pour 
proposer dans une seule convention 
des produits et prestations sur mesure 
comme :
 �Étude diagnostic de la performance 
commerciale du territoire
 �Management de centre-ville
 �Élaboration des PLU
 �Accompagnement à la digitalisation des 
commerces
 �Dispositif « Alerte Commerces »
 �…
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150

secteurs d’activité 
stratégiques : les 
matériaux, la santé et 
le numérique.

cellules de manager 
de centre-ville déjà 
actives en Meurthe-
et-Moselle.

réseaux 
professionnels, 
territoriaux ou 
thématiques, 
identifiés en 
Meurthe-et-Moselle.

	5	 SERVICES AUX ENTREPRISES
 ACTIVER LES MUTATIONS DE NOTRE ÉCONOMIE DE PROXIMITÉ
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 COMMERCES
Accompagnement à la digitalisation, opérations de 
revitalisation, intégration des nouvelles mobilités 
et comportements d’achat, transition écologique, 
relation client et développement commercial sont 
les grands enjeux du commerce. La mise en place 
de cellules de manager de centre-ville avec les col-
lectivités permet d’enclencher la mutation du tissu 
économique local.

 RÉSEAUX, CLUBS, INTERNATIONAL
La CCI encourage tous les entrepreneurs à rejoindre 
un ou plusieurs réseaux professionnels, les accueille 
dans ses locaux et anime un site internet dédié : le 
portail des réseaux.
Avec trois pays frontaliers, la CCI contribue au vo-
let économique des coopérations internationales 
comme avec Karlsruhe ou Liège avec pour théma-
tiques la cybersécurité, l’apprentissage, l’industrie 
4.0, les ports…

La crise du Covid marque le retour des territoires et de l’économie de proximité, 
affirme une quête d’autonomie, d’indépendance. Cohésions territoriales et 
sociales doivent pouvoir compter sur les communautés d’entrepreneurs. Le 
numérique et le développement durables sont au coeur des potentiels.

CHAÎNES DE VALEURS 
TERRITORIALES

La chaîne de valeur se recentre sur les 
niveaux régional et local. Les 3R  
(Réindustrialisation, Relocalisation, 
Ré-engeniering) sont les clés de la relance 
des territoires que la CCI accompagne de 
son expertise. Elle oriente ses prestations 
et produits autour des 4 piliers de la tran-
sition à mener : écologique, énergétique, 
numérique, sociétale.



10

LA FORCE DE FRAPPE DE TROIS INSTITUTIONS CONSULAIRES RÉUNIES, 
AMBITIEUSES ET OPÉRATIONNELLES

ACACIAM L’ASSOCIATION DES CHAMBRES D’AGRICULTURE,  
DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE, DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT

Les trois présidents ont pris l’initiative d’un rapprochement conventionné 
de trois entités aux ADN semblables (entrepreneuriat, création de richesses, 
formation, emploi…) convaincues du besoin d’une gouvernance économique 
de proximité.

Envie et capacité de mélanger ses métiers, ses vi-
sions, ses forces au service des entreprises et des 
territoires.
La CCI pilote la mutualisation des représentations et 
mandats & l’élaboration de rencontres territoriales.
La Chambre d’agriculture anime une cellule 
d’échange de pratiques et de concertation avant 

transmission d’avis, de réponses au PLU et à appel 
à projets et appels d’offres des collectivités.
La Chambre de Métiers coordonne les manifesta-
tions communes (foire, marchés éphémères…) et 
les conventions tri-consulaires avec les collectivi-
tés territoriales.

3 OPÉRATIONS MARQUANTES
EN 2020

 �Vœux interconsulaires, remise de 
diplômes et nuit de l’orientation : 5 000 
personnes au Zenith de Nancy.
 �Stand Meurthe-et-Moselle du salon de 
l’Agriculture.
 �Résilience Éco 54 : vaste opération de 
fourniture aux entreprises de plus d’un 
million de masques chirurgicaux. Re-
censement géolocalisé de plus de 500 
producteurs et commerçants locaux.

4 MISSIONS

 �Contribuer à l’aménagement des 
territoires (PLUI, études, CDAC, SCOT, 
avis A31 bis/ports lorrains/transport 
multimodal…)
 �Agir pour le développement économique 
des territoires (conventions intercon- 
sulaires avec les 18 communautés de 
communes…)
 �Participer aux appels à projets boostant 
la chaine de valeur territoriale (3R)
 �Renforcer notre rayonnement et notre 
attractivité (participations communes au 
salon de l’Agriculture, la Foire Internatio-
nale, la Nuit de l‘orientation…)



Pour tout besoin, contactez votre CCI 
 03 83 85 54 54  communication@nancy.cci.fr  www.nancy.cci.fr  cci54  cci54
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