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La CCI Grand Nancy Métropole

Meurthe-et-Moselle
e

La GalaxCCl

EESC: CCI FORMATION

CHIFFRES-CLES IS  BUDGET DE LA CC! I,

- 32 millions d’euros de chiffre d'affaires

85 % d'autofinancement (@
- 285 collaborateurs:
*35alaCCIT SERVICES
* 250 en filiales (SE3M, GNA, EESC, E2C, Geccilor) REGALIENS
- 350 intervenants en Formation 10 %
ORGANISATION I SERVICES
5 missions : CONVENTIONNES
- Projets territoriaux 20 %
- Projets stratégiques
- Vie Institutionnelle-Communication
- Développement commercial
- Prestations aux entreprises

7 filiales :
- EESC - Formation-Emploi

- E2C - Ecoles de la 2¢ Chance

RACINE - Pépinieres, création-reprise-transmission
CAREP - Pépiniere

SE3M - Plateforme multimodale

GNA - Grand Nancy Aéropdle
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GALAXCCI

CHIFFRE D’ACTIVITE TOTAL : 30 M€
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INFRASTRUCTURES ENTREPRENEURIAL

Autour d'une CCI centrale légére et agile (- de 40 collaborateurs), des filiales autonomes et opérationnelles se
développent dans trois principaux secteurs d’activité : emploi-formation-insertion, infrastructures, entrepreneuriat.

Le groupe formation de la CCl 54 est le deuxieme
formateur du Grand-Est aprés I'Education nationale.
Structure développée pour répondre aux besoins des
22 000 entreprises du département, elle forme chaque

E2C — ECOLES DE LA 2t CHANCE

Vous avez de 16 a 25 ans ? Vous n'avez pas de quali-
fication ? Vous étes motivé(e) par un accés a une for-
mation ou un emploi? L'Ecole de la 2¢ Chance vous
propose une formation rémunérée de sept mois en al-

GECCILOR, le groupement d'employeurs de la CCl est
installé sur 3 sites: Nancy, La Bresse et Norroy-le-
Veneur. Il a pour objectif de mettre a disposition de ses
entreprises adhérentes des salariés a temps plein ou

RACINE — POLE ENTREPRENEURIAL

C'est la filiale de la CCl en charge de détecter les pro-
jets de création reprise transmission d’entreprise et
de proposer une activité de pépiniéres et d’héberge-
ments. Cing implantations: Joeuf, Villers-lés-Nancy,

CAREP — POLE ENTREPRENEURIAL

Le CAREP, centre d’accueil et de ressources pour en-
treprises du Pays du Val de Lorraine, est la pépiniére
d’'entreprises du Pays du Val de Lorraine; une struc-
ture d’'accueil et d'assistance proposant a des entre-

La CCl Grand Nancy Métropole Meurthe-et-Moselle a
créé la SE3M, société d'exploitation multimodale de
Meurthe-et-Moselle, gestionnaire du terminal ferro-
viaire de Champigneulles.

La CCl exploite ainsi cet outil de plus de six hectares,
dévolue aux liaisons rail-route. La montée en puissance
réguliere de la relation quotidienne avec Marseille-Fos

GNA — GRAND NANCY AEROPOLE

L'aéroport de Nancy-Essey a Tomblaine accueille des
vols d'affaires, des vols loisirs et d'écoles. Il est aussi
une plateforme de délestage en cas de fermeture de
I'aéroport régional. L'aéroport assure le service pu-
blic d’évacuation. Il est aujourd’hui d'utilité publique
puisqu’il abrite aussi I'hélicoptere du Samu et permet

année, plus de 7000 personnes (dont plus de 1000
apprentis par année scolaire, du CAP au Master, plus
de 1900 demandeurs d'emploi...).

- www.cciformation54.fr

ternance. Aujourd’hui, I'E2C Lorraine compte 12 sites
et une antenne en fonctionnement. Elle accueille plus
de 1200 stagiaires chaque année.

- www.e2clorraine.fr

a temps partagé. Ses 60 salariés travaillent pour une
ou plusieurs entreprises parmi les 20 adhérentes au
groupement.

- www.geccilor.fr

Nancy, Moncel-lés-Lunéville et Blénod-leés-Pont-a-
Mousson proposant plus de 10000 m? d’espaces pro-
fessionnels.

prises naissantes ou récemment créées huit sites soit
10000 m2. 91 entreprises bénéficient de ses presta-
tions. La CCl est actionnaire majoritaire du Carep.

- www.carep.fr

SE3M - SOCIETE D'EXPLOITATION MULTIMODALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

(5 allers-retours), ainsi que la ligne vers 3 ports de la
mer du Nord, via le terminal de Bettembourg (5 allers-
retours; 14 destinations potentielles) ont permis de
traiter prés de 31 000 conteneurs en 2018 et 380 trains.
Une liaison quotidienne vers Rennes et une hebdoma-
daire vers Dunkerque seront bient6t assurées.

les transferts d’organes. 76 appareils y sont hébergés
et pres de 25000 mouvements annuels observés. 25
entreprises sont aujourd’hui implantées sur le site as-
surant 65 emplois.

- www.aeroport-nancy-essey-tomblaine.com



PRECONISATIONS SUR
LA REPARTITION DES
PROJETS OPERATIONNELS

DOMAINES
D'ACTIVITES

STRATEGIQUES
& IMPLICATION DES ELUS

Gilles SCHAFF
Philippe AUBRY

PAYS-HAUT TERRES DE LORRAINE TERRITOIRES
Jacques HENRION Michel PFAFF
Adeline MASSON-THOMAS Philippe PERRIN
Nathalie UDASSE

Laurine DEBACKER-JOBERT VAL DE LORRAINE

B CONSULAIRES

M CD54

B METROPOLE/COMCOM
M REGION

mU.L

Didier VAUCOIS

Marie-Jo DAVANZO
Colette HEISSER

J.-C. NGUYEN VAN SANG
Philippe AUBRY

Philippe SIGOIRE

Delphine MANZANO
Denis HEFTRE E2C
Valérie LUNG BROGLIA apprentissage, CFA
J.-C. NGUYEN VAN SANG formation fibre optique, défense
Pierre GRILLOT formation continue

Stéphane MORETTI b
LUNEVILLOIS Daniel RODER D’ACTIVITES
Jean-Louis KAYSER André CARLOTTI P
Olivier BERTRAND STRATEGIQUES

Stéphanie TABOUILLOT GRAND NANCY
Sébastien PLAID Brigitte MEYER
Pierre GRILLOT

INFRASTRUCTURES ACCUEIL&

ATTRACTIVITE

Joél VIGNERON

Francois PELISSIER
FAIVRE Christian

OBSERVATOIRE
_ &ETUDES
ECONOMIQUES

DEVELOPPEMENT
DES HOMMES & DES
COMPETENCES

Frangois PELISSIER
Jean-Sébastien MENGIN
Béatrice CUIF-MATHIEU co-avionage

PROMOTION
& MARKETING
TERRITORIAL

DOMAINES

ANIMATION &

DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT
DES FILIERES CLES, ENTREPRISES
RESEAUX COMMERCE
INDUSTRIE Daniel CERUTTI

POLE SERVICES
ENTREPRENEURIAT,
CREATION, REPRISE

Véronique MILLET
Michel PFAFF commerce dpt 54
Marie DE METZ NOBLAT commerce Gd Nancy
Philippe PERRIN sport & entreprise
Valérie CREUSOT performance, coaching, sport
Jean BOONEN développement
Vincent BARBARAS

industrie
réseaux
réseaux
numeérique
commerce

CCI GRAND NANCY

»
. METROPOLE
banque, financement @ Meurthe-et-Moselle
Ph(if'lles gcgﬂFF CONTROLE DE GESTION
ilippe REGNIEZ Marianne MAURICE

Jean-Pierre FERRANTE Carep
Arnaud HABRANT financement
Hervé GARNIER




L'ONU
Offre Nationale Unifiée Coopération interconsulaire
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Le réseau des CCl s’engage dans une démarche mar- rationnelle de produits et services identifiés dans des A '» CCIGRAND NANCY MY

keting et commerciale structurée, coordonnée. En parcours clients analogues s'appuyant sur: METROPOLE Chambres

Meurthe-et-Moselle, une offre est d’ores et déja opé- AGRICULTURES «Métiers
& TERRITOIRES Meurthe-et-Moselle </ Artisanat
CH?A'@?J%%HDEA&R:\%EETL{E MEURTHE-ET-MOSELLE

- 8 thématiques

Compétences
,"

Les trois présidents s'entendent sur une mutualisation pertinente des services, des
a

) g m compétences et ont identifié des thématiques évidentes de rapprochement et de poly-
i (’ valence en matiére de:
P -> Représentation du tissu économique
-

)
7 SIoN '_’ﬁ)'a -> Expression des acteurs économiques

Ay
Compétitivité Q @ - Communication commune

Pour cela, ils déploient un partenariat innovant selon un partage des missions et des
mutualisations de services bien définis:
- La CCl pilote ainsi la mutualisation des représentations et mandats & I’élaboration de
- 4 niveaux de services & 11 typologies de prestations rencontres territoriales
- La Chambre d’agriculture anime une cellule d’échange de pratiques et de concerta-
4 NIVEAUX DE SERVICES PAR THEMATIQUE

tion avant transmission d’avis, de réponses a appel a projets (Agence de I'Eau), et

m p—— P —— appels d’offres de§ lcollectmtes. . . . ,
- La Chambre de Métiers coordonne les manifestations communes (Foire, marchés

Découverte d'un
h B sujet, premiére

information,

auto-évaluation

AU TOTAL : 11 TYPOLOGIES DE PRESTATIONS

Information . [l Analyse, conseil, Pilotage et suivi éphémeéres...) et les conventions tri-consulaires avec les Collectivités territoriales.
P4 qualifiée, diagnostic, j&§ plan d'actions,

préconisation, formation

orientation Une convention de partenariat entre les trois entités a été signée le 8 juin 2019 lors de

la Foire Internationale de Nancy, objet d’une participation commune.

2AGRICULTURES

&TERRITS
CHAMBRE DA SN,

» Auto diagnostics « Mise en relation * Formation continue » Conseil

« Ateliers thématiques prescription « Information gualifiée « Assistance a maitrise

* Diagnostics spécialisée d'ouvrage

« Information qualifiée

collective * Formalités « Rencontres B to B

« Conseil

- Pour plus d’une centaine de produits destinés aux entreprises a télécharger sur www.nancy.cci.fr.
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Faisons avancer

de la reprise.

~ www.nancy.cci.fr

03 83%_54 54 « cci@nancy.cci.fr
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Pensez Actionnez
digital. les bons leviers.
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