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10 domaines d’activités stratégiques

4 niveaux de services

11 types de prestations

110 produits
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CHIFFRES-CLÉS

 → 32 millions d’euros de chiffre d’affaires 
85 % d’autofinancement

 → 285 collaborateurs :
• 35 à la CCIT
• 250 en filiales (SE3M, GNA, EESC, E2C, Geccilor)

 → 350 intervenants en Formation

ORGANISATION

5 missions :
 → Projets territoriaux
 → Projets stratégiques
 → Vie Institutionnelle-Communication
 → Développement commercial
 → Prestations aux entreprises

7 filiales :
 → EESC – Formation-Emploi
 → E2C – Écoles de la 2e Chance
 → GECCILOR – Groupement d’employeurs
 → RACINE – Pépinières, création-reprise-transmission
 → CAREP – Pépinière
 → SE3M – Plateforme multimodale
 → GNA – Grand Nancy Aéropôle

BUDGET DE LA CCI

SERVICES
RÉGALIENS 

10 %

SERVICES
CONVENTIONNÉS 

20 % 

SERVICES FACTURÉS 
70 %
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CCI GNM
36,1 ETP

3,2 M€ TFC
1,2 M€ PP

EESC
CCI FORMATION

(CFA, FC, Insertion…)
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CHIFFRE D’ACTIVITÉ TOTAL : 30 M€
PÔLE EMPLOI

FORMATION
INSERTION

PÔLE 
INFRASTRUCTURES

PÔLE 
ENTREPRENEURIAL

SAS  56 %

SASU  
100 %

SASU  
100 %
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100 %

Autour d’une CCI centrale légère et agile (– de 40 collaborateurs), des filiales autonomes et opérationnelles se  
développent dans trois principaux secteurs d’activité : emploi-formation-insertion, infrastructures, entrepreneuriat.

La CCI Grand Nancy Métropole
Meurthe-et-Moselle

EESC : CCI FORMATION

Le groupe formation de la CCI 54 est le deuxième 
formateur du Grand-Est après l’Éducation nationale. 
Structure développée pour répondre aux besoins des 
22 000 entreprises du département, elle forme chaque 

année, plus de 7 000 personnes (dont plus de 1 000 
apprentis par année scolaire, du CAP au Master, plus 
de 1 900 demandeurs d’emploi…).

 ➜ www.cciformation54.fr

E2C – ÉCOLES DE LA 2E CHANCE

Vous avez de 16 à 25 ans ? Vous n’avez pas de quali-
fication ? Vous êtes motivé(e) par un accès à une for-
mation ou un emploi ? L’École de la 2e Chance vous 
propose une formation rémunérée de sept mois en al-

ternance. Aujourd’hui, l’E2C Lorraine compte 12 sites 
et une antenne en fonctionnement. Elle accueille plus 
de 1 200 stagiaires chaque année.

 ➜ www.e2clorraine.fr

GECCILOR

GECCILOR, le groupement d’employeurs de la CCI est 
installé sur 3 sites : Nancy, La Bresse et Norroy-le- 
Veneur. Il a pour objectif de mettre à disposition de ses 
en treprises adhérentes des salariés à temps plein ou 

à temps partagé. Ses 60 salariés travaillent pour une 
ou plusieurs entreprises parmi les 20 adhérentes au 
groupement.

 ➜ www.geccilor.fr

RACINE – PÔLE ENTREPRENEURIAL

C’est la filiale de la CCI en charge de détecter les pro-
jets de création reprise transmission d’entreprise et 
de proposer une activité de pépinières et d’héberge-
ments. Cinq implantations : Jœuf, Villers-lès-Nancy, 

Nancy, Moncel-lès-Lunéville et Blénod-lès-Pont-à-
Mousson proposant plus de 10 000 m2 d’espaces pro-
fessionnels.

CAREP – PÔLE ENTREPRENEURIAL

Le CAREP, centre d’accueil et de ressources pour en-
treprises du Pays du Val de Lorraine, est la pépinière 
d’entreprises du Pays du Val de Lorraine ; une struc-
ture d’accueil et d’assistance proposant à des entre-

prises naissantes ou récemment créées huit sites soit 
10 000 m2. 91 entreprises bénéficient de ses presta-
tions. La CCI est actionnaire majoritaire du Carep.

 ➜ www.carep.fr

SE3M - SOCIÉTÉ D’EXPLOITATION MULTIMODALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

La CCI Grand Nancy Métropole Meurthe-et-Moselle a 
créé la SE3M, société d’exploitation multimodale de 
Meurthe-et-Moselle, gestionnaire du terminal ferro-
viaire de Champigneulles.
La CCI exploite ainsi cet outil de plus de six hectares, 
dévolue aux liaisons rail-route. La montée en puissance 
régulière de la relation quotidienne avec Marseille-Fos 

(5 allers-retours), ainsi que la ligne vers 3 ports de la 
mer du Nord, via le terminal de Bettembourg (5 allers- 
retours ; 14 destinations potentielles) ont permis de 
traiter près de 31 000 conteneurs en 2018 et 380 trains. 
Une liaison quotidienne vers Rennes et une hebdoma-
daire vers Dunkerque seront bientôt assurées.

GNA – GRAND NANCY AÉROPÔLE

L’aéroport de Nancy-Essey à Tomblaine accueille des 
vols d’affaires, des vols loisirs et d’écoles. Il est aussi 
une plateforme de délestage en cas de fermeture de 
l’aéroport régional. L’aéroport assure le service pu-
blic d’évacuation. Il est aujourd’hui d’utilité publique 
puisqu’il abrite aussi l’hélicoptère du Samu et permet 

les transferts d’organes. 76 appareils y sont hébergés 
et près de 25 000 mouvements annuels observés. 25 
entreprises sont aujourd’hui implantées sur le site as-
surant 65 emplois.

 ➜ www.aeroport-nancy-essey-tomblaine.com

La GalaxCCI





Le réseau des CCI s’engage dans une démarche mar-
keting et commerciale structurée, coordonnée. En 
Meurthe-et-Moselle, une offre est d’ores et déjà opé-

rationnelle de produits et services identifiés dans des 
parcours clients analogues s’appuyant sur :

 ➜ 4 niveaux de services & 11 typologies de prestations

 ➜ Pour plus d’une centaine de produits destinés aux entreprises à télécharger sur www.nancy.cci.fr.

 ➜ 8 thématiques

L’ONU
Offre Nationale Unifiée Coopération interconsulaire

www.nancy.cci.fr
03 83 85 54 54 • cci@nancy.cci.fr

/CCI54 – /CCI54

Les trois présidents s’entendent sur une mutualisation pertinente des services, des 
compétences et ont identifié des thématiques évidentes de rapprochement et de poly-
valence en matière de :

 ➜ Représentation du tissu économique

 ➜ Expression des acteurs économiques

 ➜ Communication commune

Pour cela, ils déploient un partenariat innovant selon un partage des missions et des 
mutualisations de services bien définis :
 → La CCI pilote ainsi la mutualisation des représentations et mandats & l’élaboration de 
rencontres territoriales

 → La Chambre d’agriculture anime une cellule d’échange de pratiques et de concerta-
tion avant transmission d’avis, de réponses à appel à projets (Agence de l’Eau), et 
appels d’offres des collectivités.

 → La Chambre de Métiers coordonne les manifestations communes (Foire, marchés 
éphémères…) et les conventions tri-consulaires avec les Collectivités territoriales.

Une convention de partenariat entre les trois entités a été signée le 8 juin 2019 lors de 
la Foire Internationale de Nancy, objet d’une participation commune.


