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CONTEXTE - PHILOSOPHIE

UN REGARD RESPONSABLE ET COLLABORATIF SUR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le développement économique n’est pas:

1. Une science fermée dont les experts et théologiens de
tous bords seraient les seuls a maitriser les concepts
et les modeles et imposeraient des vérités illusoires
aux gouvernants sans assumer la responsabilité des
conséquences.

N

Une collection de mesures et de réglementations
définies par I'Etat et rassemblées dans un contrat de
plan dans lequel les acteurs locaux et entrepreneurs
chercheraient I'inspiration et les conditions de leur
réussite.

w

Une carriére a ciel ouvert ou la compétition mondiale
se joue d'une lutte mortifere entre les tailleurs de
pierres économiques et financiers sans régulation et
sans préoccupation de la répartition équitable des
ressources et des richesses.

"avenir économique de nos entreprises, dans le cadre

de la nouvelle organisation territoriale et la nécessaire
évolution administrative et financiere des CCl imposent
que nous soyons ensemble réunis pour construire un
projet ambitieux pour la Métropole du Grand Nancy, la
Meurthe-et-Moselle et les territoires voisins.

Ensemble, nous voulons définir les conditions de la réus-
site en collaboration étroite avec tous les partenaires
institutionnels.

Conscients de leur force collective, les acteurs
économiques de Meurthe-et-Moselle affirment
leur volonté de construire un environnement pro-
pice au développement de leur territoire et de ses
entreprises.

Tous les acteurs économiques et politiques du territoire
souhaitent partager des valeurs fortes, pleinement en-
gagés, unis par une identité affirmée et mus par une
éthique exemplaire :

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle

La grande affaire du développement économique
est de créer de facon étroitement liée et conco-
mitante:

- Un ensemble de richesses économiques et finan-
cieres, d’innovations scientifiques et technolo-
giques permettant de construire un modele de société
assurant la reconnaissance du succés et du risque a
tous les types d’entrepreneurs, la satisfaction des be-
soins de base de chaque étre humain et la promotion
active de I'espérance d'une vie meilleure pour les géné-
rations a venir.

- Une fraternité humaine permettant d'associer
tous les acteurs de l'entreprise (actionnaires, diri-
geants, salariés, partenaires...), du territoire (collec-
tivités, associations, réseaux...) et de la société (état,
organisations publiques...) a construire et partager
un projet de société et un espace de vie au-dela des
divisions et des compétitions.

- Lesprit entrepreneurial. Cet esprit pionnier nous
pousse a toujours donner le meilleur de nous-méme
pour batir et développer de nouveaux projets.

- La force d'innovation. En détectant les idées nou-
velles pour développer de nouveaux services, nous les
concrétiserons pour le bénéfice des entreprises et des
territoires.

- Limpératif de performance. Elle est au coeur de
nos exigences. Il faudra nous remettre régulierement
en question pour offrir toujours le meilleur aux entre-
prises et aux territoires.

- Le souci de I'écoute. Nous aurons a cceur de ne pas
seulement entendre mais de réellement écouter les en-
treprises pour développer les meilleurs services possible.

- La volonté de partage. Le partage est fondé sur
un profond respect mutuel, le sens des autres et la
générosité.

C'est en fonctionnant en réseau, que cette commu-

nauté assure la circulation d'idées, la transmission

d’expérience et la mise en cohérence. En utilisant les
expériences réussies sur d’autres territoires, nous enri-

chissons nos compétences.



LA CCl GRAND NANCY METROPOLE - MEURTHE-ET-MOSELLE

UNE CCI EN MOUVEMENT

) I'image de la rénovation patrimoniale du Siege his-
torique de la CCl, berceau de I'Art Nouveau et de
I'histoire industrielle de la Lorraine, la stratégie de I'ins-
titution a été orientée vers la croissance et la démul-
tiplication de nos actions. La CCl réalise un chiffre
d’affaires de 26 millions d’euros avec un taux
d’imposition et une part de fiscalité (14 %) parmi
les plus faibles de France en 2018.

Les services aux entreprises se sont structurés et déve-
loppés, la formation et I'emploi ont maintenu leur lea-
dership, les territoires ont chacun bénéficié de I'anima-
tion d’'une antenne consulaire et de conventionnements
personnalisés.

Nous avons intensifié le développement des infrastructures
locales - Port de Nancy-Frouard, rénovant pour une nou-
velle attractivité Grand Nancy Aéropdle (GNA), assumant
la renaissance de la Plate-forme multimodale de Champi-
gneulles (SE3M) - avec plus de 10 M€ d'investissements.

Avec un peu plus de 100 collaborateurs, la CCl démul-
tiplie son activité en développant ses filiales portuaires
et aéroportuaires (GNA et SE3M) mais aussi son role
de pépiniériste (filiale Racine), la gestion de 12 écoles
de la Deuxieme Chance (Association E2C Lorraine), le
pilotage d’'un groupement d’employeurs (Geccilor). Le
chiffre d'affaires réalisé par ses structures dédiées au
tissu économique local et a ses acteurs dépasse les
10 millions d’euros.

UNE CCI METROPOLITAINE

Pour assurer nos missions de facon indépendante et
pérenne, nous souhaitons développer un modéle éco-
nomique qui repose sur une décomposition innovante
de nos revenus:

- 20% da aux services régaliens financés par la
fiscalité
- 30% d{ aux services réalisés sur les territoires

(Région collectivités territoriales, gestion d'infrastruc-
tures, formation, accompagnement économique...)

50 % dii aux services réalisés dans les entreprises
sur la base de prestations issues des services mutuali-
sés CCl France, de la CCl Grand Est et d'initiatives de la
CCl Grand Nancy Métropole - Meurthe-et-Moselle).

Depuis le mois de juin 2017, la chambre de commerce
est devenue chambre de commerce métropolitaine.
Forts de leur expérience en effet, la Métropole et la CCl
Métropolitaine se sont engagées autour de trois enjeux
majeurs parmi ceux identifiés par la déclaration d’enga-
gements du 30juin 2015 portée par le réseau national
des Métropoles et I'association des CCl métropolitaines :

- le rayonnement international et I'attractivité de la
Métropole ;

= la performance et I'excellence de son tissu économique;

- le défi de I'innovation, accélérateur de croissance et
vecteur d’emplois.

Notre institution consulaire, en tant qu’organisme au
service du développement économique des entreprises
et des territoires se doit d'inscrire sa mission au coeur
d'une double raison d'étre:

- Nous devons sans cesse anticiper les mutations tech-
nologiques, promouvoir des innovations, encourager
la créativité, proposer des services et compétences
pour répondre aux attentes des entrepreneurs, ac-
compagner le développement et la croissance des

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle

André Rossinot, Président de Grand Nancy Métropole et Frangois
Pélissier, Président de la CCl signent lundi 18 septembre la convention-
cadre de partenariat métropolitain.

entreprises... afin de permettre la création de ri-
chesses économiques, financieres, fiscales, sociales.

- Nous devons sans cesse associer et rassembler tous
les acteurs dans un projet collectif; construire des
passerelles entre les mondes économiques, politiques,
universitaires, associatifs ; développer des modeles de
coopération et de solidarité économique...



QUELQUES CHIFFRES CLES
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.................... INSTITUTION --veveevevererveernens

26 millions d’euros de budget
Part de fiscalité: 14 %

EFFECTIF :

-

-

{

......

......

© Services régaliens (formalités...) pour

CCl: 105

Filiales infrastructures portuaires

et aéroportuaires : 20

Groupement d’employeurs GECCILOR : 100
Ecoles de la Deuxiéme Chance Lorraine : 58
Vacataires Direction Formation & Emploi: = 250

Seule CCI certifiée Qualité Iso 9001 version
2015 pour toutes ses activités dans le Grand Est

4 antennes territoriales : Longwy, Lunéville, Toul,
Blénod-lés-Pont-a-Mousson

............. TISSU ECONOMIQUE -----eeveseenen

Plus de 22 000 entreprises

39%
COMMERCES

dont 20 000 entreprises de moins de 10 salariés
Plus de 260 000 emplois salariés et non-salariés

........ POLE ENTREPRENEURIAT ----eveeveee -

1800 porteurs de projets accompagnés
26 000 m? de locaux

7 pépinieres gérées hébergeant plus de 200 jeunes
entreprises

........................ COMMERGCES --++eveevererveresuene s

Plus de 100 rencontres avec les associations de
commercants du département chaque année

554 commercants adhérents au dispositif Alerte
Commerce

Pres de 300 prestations proposées : accessibi-
lité, qualité, document unique, Numérique, FISAC,
convention associations, formation continue

....................... EQUIPEMENTS -+-cveoeeeeeevenencnnes

3 trains conteneurs quotidiens

Anvers ¢ Marseille-Fos ¢ Paris via la plateforme
multimodale de Nancy-Champigneulles

1 million de tonnes / an de marchandises
manipulées sur le port fluvial de Nancy-Frouard

1200 vols affaires sur Grand Nancy Aéropodle

................. FORMATION 7/ EMPLOI -+-+c-eeveeveee -

6 200 personnes formées par an
Plus de 100 salariés du groupement d’employeurs
1300 jeunes en alternance

1600 demandeurs d’emploi
formés

2000 salariés en
formation continue

1200 jeunes dans
12 Ecoles de la
2¢ Chance

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

20 % du budget global de la CCl,
couverts par la fiscalité.

© Ressources liées 3 des services
conventionnés pour 30 % du budget
(conventions territoriales souscrites
avec la Région, I'Etat, les métropoles

© Services facturés directement
aux entreprises pour 50 % du
budget (filialisation d’activités,
infrastructures, formation, services...).

et communautés de communes,

infrastructures).

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle
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10 GRANDES MISSIONS

rois niveaux d'intervention caractérisent au quoti-

dien notre action: opérateur, influenceur, ani-
mateur. Pour chacune des grandes missions de déve-
loppement économique, la CCl veut étre le réacteur du
développement économique et agir pour maintenir les
conditions d'un développement local pour nos entre-
prises et nos territoires avec ses partenaires.

Le développement et la pérennité de nos entreprises
n'ont jamais été aussi fortement conditionnés a leur ca-

pacité a vite investir un marché, a innover et a étre au
plus prés de clients identifiés et ultra-segmentés.

Notre réle est d'agir localement aux c6tés des hommes et
femmes qui entreprennent, en complément des actions
engagées par le gouvernement sur trois enjeux natio-
naux, cruciaux et déterminants que sont la baisse des
charges et de la fiscalité, la simplification massive
de notre Code social du travail, la réduction dras-
tique et la stabilité de nos réglementations.

Nous préconisons d’organiser le développement économique des territoires en le décomposant en 10
grandes missions qui s'animent, s'imbriquent, se complétent pour répondre aux besoins de notre territoire.

Une gouvernance partagée et une délégation claire des opérateurs permettant de garantir I’efficience
du dispositif sans dilution de I’argent public et des responsabilités.

STRATEGIE VISION — PROJET — GOUVERNANCE — PLAN d’ACTIONS

Gouvernance
Plan d’actions

_ OBSERVATOIRE
& ETUDES ECONOMIQUES

ACCUEIL
& ATTRACTIVITE

Les Ambassadeurs
Promotion de la Métropole et du département
Outils de promotion (vidéos,...)
Valorisation des pépites
Offices du tourisme

Secteurs d’activités, Filieres
Cahiers de I'Hatellerie / Immobilier...
Cartographie des ZAC
Urbanisme commercial

Relations internationales, Prospection Pays
Salons Internationaux (CES, Medtech...),
Rencontres Consuls/Entreprises
Accueil d'investisseurs

DEVELOPPEMENT DES

POLE ENTREPRENEURIAT HOMMES ET DES COMPETENCES

Réalisation de diagnostics CCl MAP P de formation
Prestations de services aux entreprises (management, RH, comptabilité, langues...)
ion, qualité, ibilité éri Apprentissage
Groupement d’employeurs
Plateforme GPEC
Ecoles de la 2° Chance, Insertion

Formation
A & Suivi
Financement

Accueil, Orientation

Espace Entrep ial
Pépinieres d’entreprises
Incubation, A g p

Expertises / Sociétés de services spécialisées
Export / International
Réseaux d’entreprises

INFRASTRUCTURES
ET TERRITOIRES

Port de Nancy-Frouard

Plateforme multimodale
Champigneulles foires

Grand Nancy Aéropole ZAC (Toul, Lesménils...)

Technopéle Zones ATP
Henri Poincaré Gare, A31

DEVELOPPEMENT
DES FILIERES CLES

Centre de Congrés Prouvé Matériaux
Parcs des Expositions, Santé
Numérique
Energie

INNOVATION

Diagnostic PME innovantes
Collaboration Grand Est
Accélé de Start-Up i

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

© Répartition des différents opérateurs sur des missions © Contractualisation entre les opérateurs du réseau sur la base

spécifiques avec une véritable délégation d'objectifs partagés et validés.

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle
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12 PROJETS STRATEGIQUES

Au sein des 10 grandes missions de développement
économique, nous avons identifié 12 projets straté-
giques auxquels nous voulons contribuer tres activement.

lls mettent en scéne:
© 6 typologies de partenaires
© 6 thématiques principales

Chacun de ces projets constitue un enjeu fort de déve-
loppement économique a moyen terme.

lls répondent aux attentes des territoires comme des
entreprises et s'inscrivent tres clairement dans les orien-
tations et les projets de réforme du gouvernement :

INFRASTRUCTURES
PORTUAIRES ET AEROPORTUAIRES

COOPERATION EUROPEEENE
ALLEMAGNE BENELUX ;

- Rapprochement des organismes consulaires (4)

- Contractualisation avec les acteurs disposant de la
compétence économique (1-3-5-6)

- Coopération transfrontaliere et notamment franco-
allemande (7)

- Promotion de |'entrepreneuriat et de I'innovation (2-11)

- Meilleure adéquation entre formation professionnelle,
insertion et marché du travail (9-10)

- Développement des voies de transport multimodales et
mutualisation des moyens logisitiques (12)

- Rapprochement TPE-PME/Grands Groupes et facilitation
d'opportunités d'affaires (8)

PARTENARIAT REGION — CCI DE REGION

GRAND EST INNOVATION

CMEI — CONSEIL
METROPOLITAIN DE LECONOMIE
ET DE LINNOVATION

CClI/CMA/CA

OREE — ORGANISATION EN
RESEAU POUR LES
ENTREPRISES ET LECONOMIE

PARTENARIAT'ECONOM|QUE TERRITORIAL /
COMMUNAUTES DE COMMUNES

L'EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

© Rapprochement concret des
institutions consulaires
(CCI-CMA -CA)

C‘ CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle

© Développement de projets
transfrontaliers européens
(Allemagne, Benelux, Pays-Bas)

© Une véritable contractualisation
avec chacun de nos territoires pour
le développement économique et la
création d'emploi



[@ PARTENARIAT CONSEIL REGIONAL - CCI DE REGION

V

Deux niveaux d'action publique ont été renforcés par la
loi NOTRe pour l'appui au développement économique :
la région et lI'intercommunalité. Aprés la création des
grandes régions, les CCl ont suivi le méme process avec
la création d'une CCl de Région.

Elle regroupe et assure les services supports des CCI
territoriales, est I'interlocuteur privilégié du Conseil Ré-
gional et des services de I'Etat, encadre et soutient les
activités des chambres territoriales et définit une stra-
tégie pour I'activité du réseau dans sa circonscription.

CONSEIL REGIONAL GRAND EST - CClI GRAND EST AU DIAPASON

Le Conseil Régional qui témoigne de la confiance
réciproque et de la volonté commune de s'inscrire
dans un partenariat économique de premier plan avec
la CCI Grand Est, porte-parole des entreprises, a signé
une convention-cadre de partenariat. Cette convention
définit un programme d’actions commun pour apporter
aux entreprises du Grand Est une offre de service sur
I'ensemble des leviers du développement économique :

- Plan industrie du futur et animation des filieres
industrielles

- Aide a I'internationalisation des entreprises
- Promotion de I'innovation

- Gouvernance partagée pour la création/reprise,
I’accompagnement et le développement des
entreprises : opportunités d’affaires, économie
numérique, commerce de proximité, relations
transfrontaliéres

- Intelligence économique et le partage de I'in-
formation économique, la réflexion prospective

- Soutien aux projets de transition énergétique
et d’économie circulaire en lien avec le déve-
loppement durable

- Formation professionnelle et I’orientation

UNE CCl GRAND EST STRATEGE

La CCI Grand Est est également étroitement associée
par le Conseil Régional a la définition de projets struc-
turants de développement économique des territoires :
Schéma Régional de Développement Economique,
d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEIl); Contrat
de Plan Régional de Développement de la Formation
professionnelle et de I'Orientation (CPRDFOP) ; Schéma
Régional d’Aménagement, de Développement durable
et d’Egalité du Territoire (SRADET).

Gilbert Stimpflin président de la CCI Grand Est et Jean Rottner, président
du Conseil Régional Grand Est

a CCl Grand Est est tournée vers I'Europe : 800 km de

frontieres, Région Métropolitaine Transfrontaliere du
Rhin Supérieur, cing Eurodistricts, coopération des ports
francais, suisses et allemands au sein de Rheinport, plu-
sieurs aéroports...

En cohérence avec le Conseil Régional et la politique
économique de I'Etat, la CCl Grand Est a défini une stra-
tégie sur la base de « schémas sectoriels » d’appui et de
représentation des entreprises, de formation, d’aména-

gement du territoire, de gestion des équipements et de
coopération transfrontaliére.

Elle est ainsi un acteur incontournable de I'attractivité
des territoires. Ces stratégies de développement des
entreprises et du territoire sont élaborées en concer-
tation avec 9 CCI Territoriales pour prendre en compte
toutes les spécificités locales et reconnaitre la 1égitimité
et I'implication active de leurs élus.

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

Un mode de coopération efficient:

© Missions, objectifs, indicateurs, loppement 4.0
mesures, résultats

© Gouvernance partagée sur les axes du

développement retenus: digitale

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle

® Maintien de notre industrie et déve-

¢ Développement des usages numé-
riques professionnels, éducation

® Conquéte des marchés export

e Création de valeur par le développe-
ment durable

* Innovation
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a priorité donnée a I'innovation est volontaire et em-

blématique car elle constitue un enjeu fondamental
pour la compétitivité des entreprises. Afin de répondre
au besoin de fédérer les principaux acteurs publics et
privés d’'appui a l'innovation, la CCl Grand Est et le
Conseil Régional ont créé, début 2018, I'Agence Régio-
nale de I'lnnovation - Grand E-nov dont ils assurent une
grande partie du financement.

Grand E-Nov est orienté vers 4 missions:

- Ingénierie de projets d’innovation — Détection et
développement de projets innovants

- Accélération pour start-up en postincubation et
accompagnement a la levée de fonds - Expertise
et soutien en vue de levée de fonds

- Financement des solutions d’innovation - Re-
cherche de financement national et européen

- Accompagnement des projets territoriaux
d’innovation - portés notamment par les métro-
poles et grandes agglomérations.

Grand E-nov se déploiera sur 6 sites principaux:
Mulhouse, Strasbourg, Troyes, Reims Metz, Nancy.
Cette couverture territoriale permettra ainsi d'étre au
plus prés des entreprises et en lien notamment avec la
recherche-développement.

Sur le territoire de Nancy, elle travaillera en étroite col-
laboration avec la SEM Métropolitaine Henri Poincaré.

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

© Ingénierie de projets © Accélération pour start-

d’innovation - Détection up en postincubation et
et développement de projets accompagnement a la levée
innovants (10 projets / an) de fonds -3 Expertise et

soutien en vue de levée de

fonds (10 projets / an)

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle

© Financement des solutions

© Accompagnement des
d’innovation - Recherche projets territoriaux
de financement national et d’innovation - Portés
européen notamment par les métropoles
et grandes agglomérations

(5 projets stratégiques)

&



[@ CONSEIL METROPOLITAIN DE L’'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION

V

Installation du Conseil métropolitain de I'Economie et de I'innovation
lundi 11 décembre par les représentants de la Métropole du Grand
Nancy, de la Région Grand Est, de I'Etat, de I'Université de Lorraine, de la
Chambre de commerce et d'industrie Grand Nancy Métropole-Meurthe-
et-Moselle, de la Chambre de Métiers de I'Artisanat de Meurthe-et-
Moselle, de la Chambre d’agriculture de Meurthe-et-Moselle, du Péle
métropolitain du Sillon Lorrain, du Multipdle Sud Lorraine, de 'OREE
(Organisation en réseaux pour les entreprises et I'économie).

Conseil Métropolitain

de I'économie et de I'innovation

du Grand Nancy

vec la responsabilité d’accompagner au mieux plus

de 12000 établissements et 137000 emplois, la
métropole et la CCl agissent ensemble en termes d'acti-
vité économique.

Quatre axes forts ont été identifiés :
encourager LENTREPRENEURIAT ET L'INNOVATION

favoriser LA PERFORMANCE ET LE DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES

renforcer LE RAYONNEMENT ET L'ATTRACTIVITE DE
LA METROPOLE

accompagner LE DEVELOPPEMENT DES COMPE-
TENCES ET LINSERTION

->

>

Le Conseil Métropolitain de I'Economie et de I'lnnova-
tion est I'instance de pilotage partagé de I'action éco-
nomique publique, incluant les champs de I'innovation
et de I'emploi, sur le territoire de la métropole du Grand
Nancy.

Cette instance définit les orientations stratégiques et les
priorités et objectifs partagés, conformément au modele
des 10 grandes missions. La coordination opération-
nelle s’appuie sur Scalen, agence des Territoires du sud
Lorraine et associe d'autres outils comme la Maison de

I"Emploi, la SEM d’Innovation et d’Animation du Techno-
pole Henri Poincaré... Il examine les évolutions de I'éco-
nomie, de I'écosystéme d’innovation et de I'emploi, I'im-
pact des stratégies mises en ceuvre, et ajuste les actions
et les coopérations.

Le CMEI a pris une premiere décision de créer en 2018
une Société d'Economie Mixte (SEM) dédiée au déve-
loppement des projets innovants sur le territoire et a
I'animation économique du Technopole Henri-Poincaré.

Véritable outil stratégique d'attractivité national et de
rayonnement économique, le Techno HP comprenant
300 entreprises, 15000 emplois, 20 000 étudiants et
chercheurs: CHRU, des laboratoires et instituts de re-
cherche de renommée mondiale, des centres de trans-
fert de technologie, un parc d’activités avec des entre-
prises a potentiel de croissance, et des équipements
de pointe comme le Biop6le, campus interuniversitaire
ARTEM (Beaux-Arts, Mines, et I'ICN Business School),
I'Institut Jean Lamour, I'INPL (constitué de onze écoles
d'ingénieurs, notamment en génie des matériaux, en
géologie, en génie des systemes et de I'innovation, en
agronomie et industries alimentaires...)

Cette SEM regroupe la Métropole, la CCI Métropolitaine,
la région Grand Est, I'Université de Lorraine, le CHRU,
la Caisse des Dépots et plusieurs grandes entreprises...

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© La création et I'animation de la SEM Technopolitaine sur
I'innovation et le suivi des entreprises pépites de nos filieres-
clés: Santé, Matériaux, Energie, Numérique.

C
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© Le fonctionnement du CMEI et les résultats obtenus en
termes de création de richesse et d'emploi (100 emplois / an).



LES TROIS ACTEURS CONSULAIRES CCI / CMA / CA

ous sommes des femmes et hommes responsables

d’entreprises passionnés par la créativité, I'innova-
tion, I'audace, le courage et la réussite de tous les entre-
preneurs de I'Artisanat, du Commerce, de I'Industrie, de
I’Agriculture et des Services, quels que soient la taille et
les effectifs de leurs entreprises.

Nous sommes fiers de nos richesses collectives, sou-
cieux du développement de nos entreprises et de nos
territoires, ambitieux pour la réussite économique du
Grand Est et, ensemble, nous voulons offrir:

1. Des structures consulaires fortes, dynamiques, unies,
efficaces, porteuses d'un véritable projet de déve-
loppement économique territorial en offrant des ser-
vices de grande qualité a toutes les entreprises et
tous les territoires.

2. Le renforcement des collaborations entre décideurs
économiques et politiques au service de la réussite
des entreprises et des territoires dans un esprit de
coproduction collective performante. Pour surmonter
les défis complexes qui nous attendent au niveau
local, national et international, dans les domaines
économiques, financiers, technologiques, sociétaux,
environnementaux...

Cérémonie des voeux 2018 aux acteurs économiques commune des
présidents (de gauche a droite) de la Chambre d’Agriculture, Gérard
Renouard, de la Chambre de Commerce et d’Industrie, Frangois Pélissier
et de la Chambre de Métiers et de |'Artisanat, Jean-Paul Daul.

Les trois présidents souhaitent préparer une mutualisa-
tion pertinente des services, des compétences et iden-
tifier des thématiques évidentes de rapprochement et
de polyvalence:

- des Centres de Formalités des Entreprises,
- de I'enregistrement des contrats d'apprentissage,

- des formations obligatoires «Stage 5 jours pour
entreprendre »,

- des Centres de Formation des Apprentis pour la com-
munication notamment,

- des services supports,

- des manifestations communes comme la Nuit de
I'Orientation ou le salon GO de la création-reprise
d’entreprise...

Des mises a disposition doivent s'engager sur les pé-
piniéres d’entreprises au profit des artisans, ainsi que
pour le groupement d’employeurs GECCILOR.

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© FORMALITES : accompagnement vers

© ENTREPRENEURIAT : parcours commun

sein d’un portail numérique, utilisation
d’un méme outil de sensibilisation au

la dématérialisation des pres de 30
000 entreprises du département
© FORMATION: promotion de
I’apprentissage au sein de tous les
colleges du département en 3 ans
© EMPLOI: ouverture du groupement
d’employeurs Geccilor aux artisans,
objectif 200 salariés en 2020

de création-reprise-transmission pour
un objectif de croissance de 5 % par an
du nombre de création d’entreprises,
édition d’un catalogue de 30 services

et prestations communs (numérique,
développement durable...), accueil des
entreprises en difficulté, mise en relation
des 200 réseaux professionnels au

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
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Développement Durable (CNIDEP),
mise en commun de 5 pépiniéres
d’entreprises...



[@ L’OREE - L’'ORGANISATION EN RESEAU
POUR LES ENTREPRISES ET L’ECONOMIE

AN
I'initiative de la CCI de Meurthe-et-Moselle, les prin-
cipaux organismes représentants les entreprises

ont décidé de se fédérer autour de I'Organisation en
Réseaux pour les Entreprises et I'Economie (OREE).

L'association se compose de 12 membres de droit repré-

sentant les chambres consulaires et les branches pro-

fessionnelles sur le territoire :

- CCI Grand Nancy Métropole,

- Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Meurthe-et-

Moselle,

Chambre d'Agriculture de Meurthe-et-Moselle,

Union des Industries Chimiques EST,

Fédération des Travaux Publics,

Fédération Francaise du Batiment BTP,

Agria Grand Est,

Fédération Bancaire Francaise de Meurthe-et-Moselle,

Fédération Nationale des Transports Routiers

Meurthe-et-Moselle,

Conseil National des Professions de I'Automobile (CNPA),

- Fédération des Industriels des Réseaux d'Initiative
Publique

- UIMM de Lorraine

- U2P Union des Entreprises de Proximité

R S A 2 2

+

RESEAUX ENTREPRISES ECONOMIE

Premiéres Assises de la Formation Professionnelle organisées par 'OREE
le 29 septembre 2017.

L'association a pour objet:

- d'étre un cercle de réflexion, d'échange d'expériences,
et de force de proposition.

- de partager et faciliter la mise en cohérence des pro-
jets de développement économique portés par les
membres,

- de mener des réflexions stratégiques au service de
I'unité d'action économique sur notre territoire,

- d'apporter une expertise aux décideurs politiques
sur les dossiers régionaux et départementaux afin de
garantir une utilisation optimale de |'argent public au
profit des entreprises et des territoires,

- de rationaliser les moyens et mutualiser les res-
sources de chacun afin de mettre en ordre les dif-
férentes actions pour le seul bénéfice de nos entre-
prises,

- de réunir périodiguement des groupes de travail
composés sur son champ de réflexion et de participer
a ou d’organiser tout collogue portant sur des sujets
de sa compétence.

La premiere action réalisée par I'OREE est l'organisa-
tion des premiéres Assises de la Formation qui constitue
I'enjeu majeur pour toutes les entreprises en termes de
compétences, d'emploi et de développement.

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© FORMATION: stages pour les

© EMPLOI: coordonner et faire

© ENTREPRENEURIAT : donner le

collégiens/lycéens en entreprise,
rencontres professeurs / chefs
d’entreprise, opérations de
sensibilisation aux filieres
professionnelles dans les colleges.
Promotion de 50 postes d’apprentis
dans les métiers en tension chaque
année et rédaction d’une charte du
stage professionnel signée par tous les
membres de I'Oree.

connaitre les besoins des filieres
professionnelles lors de la Semaine
de I'Industrie et des Journées Portes
Ouvertes en entreprises : objectif, 100
entreprises participantes en 2019,
150 en 2020. Participer a I'opération
Drive emploi de recherche du marché
caché pour 50 postes annuels.

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
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goit d’entreprendre (Journées
Portes Ouvertes, 24h en immersion
de collégiens/lycéens, professeurs
et parents d’éléves...), inciter a
I'innovation (en lien avec les labos,
I'université et Grand E-Nov...) en
langant un concours annuel commun.

®



[@ COOPERATION ECONOMIQUE TRANSFRONTALIERE 2018

y

Avec trois pays frontaliers pour la Meurthe-et-Moselle,
quatre pour la région Grand Est, I'économie se pare
d’une connotation transfrontaliére. Elle se concrétise par

COOPERATION FRANCO-ALLEMANDE : NANCY

Accueil d’une délégation économique de la ville de Liege a la CCI
le 1* décembre 2017

des visites bilatérales, de nombreux échanges universi-
taires, culturels, sociaux, économiques et politiques et des
programmes de coopération auxquels s'associe la CCl.

- KARLSRUHE

Dans le cadre du «nouveau traité de I'Elysée », la CCl
entend approfondir tout particulierement les formes de
collaborations et d'intégration économiques avec I'Alle-
magne et plus particulierement la Sarre et la ville de
Karlsruhe.

- Karlsruhe jouit d'une renommée mondiale dans le
domaine de l'informatique, de la chimie et de I'in-

COOPERATION EUROPEENNE MULTIMODALE

génierie. Karlsruhe a célébré le 60¢ anniversaire du
jumelage avec Nancy en 2015. Karlsruhe fait partie
des poles leaders d'Allemagne. En 2018, nous orga-
nisons deux journées de coopération en juillet et no-
vembre 2018 avec la CCl de Karlsruhe permettant de
développer des actions concrétes sur 3 themes d'ac-
tions : Cybersécurité ; Industrie 4.0 ; Apprentissage.

La CCI Grand Nancy - Meurthe-et-Moselle est porteuse
d'un consortium international européen (Pays-Bas, Bel-
gique, Luxembourg) pour répondre a I'Appel a Manifes-
tation d'Intérét lancé par Voie Navigable de France en
vue de gérer I'ensemble des 9 ports publics situés sur
la Moselle.

Dans ce cercle de partenaires sont impliqués les ports
de Zeebrugge et Anvers, de Marseille-Fos, ainsi que le
terminal Containerland de Bettembourg.

La volonté commune de l'ensemble des partenaires

est de relier efficacement les flux de marchandises qui
transitent entre les ports de la Méditerranée et ceux
de la Mer du Nord en utilisant la voie ferrée et la voie
d'eau.

D'ors-et-déja une relation ferroviére quotidienne a
été lancée depuis la Lorraine (au départ du terminal
de Champigneulles), transitant par Bettembourg et
offrant 14 destinations potentielles aux produits indus-
triels (Zeebruge et Anvers déja cités, mais également
les pays scandinaves, I'Europe de I'est et I'ltalie).

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© Partenariat Nancy-Karlsruhe,
coopération franco-allemande:

1. Apprentissage et insertion de 25 ap-
prentis francais dans des entreprises
allemandes et réciproquement en
2019, 50 en 2020.

2. Cybersécurité: collaboration entre le
centre Karlsruhe (Kastel) et le Loria,
échanges interentreprises

C

3. Industrie 4.0 et Innovations de rupture
(visite de 40 entreprises et acteurs de
la recherche — Université, Loria...) du
département de I'Institut Franco-Al-
lemand de I'Industrie 4.0 et signature
d’une convention de collaboration.
Contribuer a la création d’un incuba-

CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle

© Mise en ceuvre de la SEMOP (société
d'exploitation) qui permettra de
gérer I'ensemble des infrastructures
portuaires de la Moselle et garantira
une coopération de Marseile a Anvers
via Nancy, Metz et Thionville.

© Passer de 3 a 5 rotations par semaine

teur transfrontalier ainsi qu’une école
doctorale franco-allemande.



[@ PARTENARIATS ECONOMIQUES TERRITORIAUX /
COMMUNAUTES DE COMMUNES

Sur le modele des 10 grandes missions du dévelop-
pement économique et dans le méme esprit que la
convention métropolitaine, la CCl engage avec chacun

tion. En nous appuyant sur la convention nationale de
partenariat entre I'’Assemblée des Communautés de
France (AdCF) et CCI France, nous entendons contrac-

de ses territoires une démarche similaire de coopéra-  tualiser avec les différents territoires en 2018.

TERRES DE LORRAINE

Le 26 janvier 2018, les quatre communautés de com-
munes (Terres Touloises, Moselle et Madon, pays de
Colombey et du sud, pays du Saintois, le Pays Terres
de Lorraine), I'’Agence de Développement Terres de Lor-
raine et la CCl ont signé un partenariat pour concourir
ensemble a plusieurs enjeux de développement écono-
mique : écosysteme entrepreneurial, infrastructures,
commerce, attractivité touristique, énergie positive,
économie circulaire...

LUNEVILLOIS

Avec la Communauté de Communes du territoire de
Lunéville a Baccarat les travaux portent notamment sur
I'attractivité du territoire autour du chateau et de ses
filieres clés . Coté entreprises, au-dela de la dynamisa-
tion des centres-villes, de I'accompagnement des asso-
ciations d’entrepreneurs, I'accent est porté sur I'accueil
et I'accompagnement des créateurs. Coordination des
lieux d'hébergement et offre pertinente de formation
associée notamment autour de la filiere numérique.

PAYS-HAUT

Avec les Communautés de Communes du Pays-Haut,
nous approfondissons |'attractivité et le rayonnement
du territoire a la frontiére du Luxembourg. L'implan-
tation du Pole entrepreneurial, une réflexion particu-
liere pour le commerce (recrutement d'un manager de
centre-ville), développement du commerce électronique
formation des commergants de centre-ville.

VAL DE LORRAINE

Avec les Communautés de Communes du Val de Lor-
raine, notre réflexion s'articule essentiellement autour
de la gestion coordonnée des pépiniéres d'entreprises
(Pompey, Blénod-les-Pont-a-Mousson). Avec le Pole
d'Equilibre Territorial et Rural (PETR), un plan de redy-
namisation du commerce est engagé avec le Fonds d'In-
tervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce
(FISAC).

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© Contractualiser et mesurer les résultats obtenus en termes de développement économique des différentes actions engagées
conjointement avec les territoires dans un délai de 2 ans

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
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La CCl a développé en matieére d’'événementiels éco-
nomiques une vraie singularité depuis 2013, année
de Conquéte ou elle a accompagné ou créé plus d'une
cinquantaine de manifestations.

EVENEMENTIELS ECONOMIQUES

La CClI est aujourd’hui un opérateur d'événements re-
connus. Ces évenements permettent de rapprocher TPE,
PME et grands groupes pour développer les réseaux et
les affaires tout en renforcant I'attractivité économique.

FORUM ECONOMIQUE EUROPEEN

500 chefs d'entreprise, une vingtaine d'experts, de jour-
nalistes, d'universitaires et de personnalités d'envergure
internationale se réunissent sur des enjeux majeurs.

Une manifestation préparée par un conseil scientifique
garant de la pertinence de la réflexion qui s’appuie sur des
experts issus d'institutions, laboratoires d'idées et associa-
tions reconnus pour leur contribution au débat public.

En 2019, Eco Sapiens : a la découverte des nouveaux

I Gerhard Schroeder Invité d’Economic Ideas 2013 mondes (Technologie-Nature-Culture).

SPORT - SANTE - BIEN-ETRE : BUSINESS COOL FESTIVAL

Les chefs d'entreprise et collaborateurs de TPE, PME
se réunissent pour aborder la rentrée économique de
maniere ludique et festive a I'occasion du Business Cool
Festival. Vingt épreuves sportives, concert, réseaux...
Sport, santé, convivialité, relation d'affaires permettent
de rassembler plus de 5000 personnes chaque année.

Quatre rendez-vous annuels de la performance, 40 dia-
gnostics CCl Map Santé Bien-étre réalisés en 2019, sou-
tien des athlétes locaux en vue des JO 2020/2024, des

Plus de 4 000 dirigeants et salariés chaque année au rendez-vous du
clubs amateurs, des clubs pros.

sport de la santé du bien étre en entreprise.

RENCONTRES ECONOMIQUES

La CCl, véritable Maison des entreprises, organise une
cinquantaine de manifestations économiques d'infor-
mation, de sensibilisation, d'échanges en méme temps
qu’elle met ses locaux a disposition des acteurs. Deux
fois par an, elle rassemble 250 dirigeants de TPE-PME
représentant I'excellence des savoir-faire en Meurthe-
et-Moselle pour deux diners consacrés a une thématique
forte, un évenement international majeur ou un projet

ou territoire économique porteur de développement.
J| Diner de I'entreprise pour 250 dirigeants au stade Marcel Picot — Nancy.

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© BCF 2018-2019: plus de
5000 participants

© Eco Sapiens, éditions 2019- © Créer un fonds de dotation
2020-2021

© Créer une filiale Ecostar
dédiée de la CCl, pour la pour soutenir notre stratégie
gestion des événements (Sport, Santé, Performance,

économiques reconnus Bien-étre)

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle



[@ FORMATION PROFESSIONNELLE

V

Le service Formation de la CCl de Meurthe-et-Moselle
s'appuie sur une équipe de 70 permanents et 360
intervenants qui réalisent plus de 5000 visites d’entre-
prises par an.

Nous accompagnons les entreprises en matiere de:
© Formation continue

© Formations en alternance / CFA
. . [l La Nuit de I'Orientation mobilise plus de 2000 jeunes chaque année
© Formations pour demandeurs d’emploi

© IEQT (Institut Européen de la Qualité Totale) - Plus de 7 000 personnes formées chaque année,

© CIBC - Centre de Bilans de compétences - 2026 dans le cadre de la formation continue,

- 1065 apprentis et 203 contrats de professionnalisa-

© Ecole Supérieure du Commerce et des Affaires : ==
tion, taux de réussite 80 %.,

En véritable relais, plusieurs antennes, réparties sur la
Meurthe-et-Moselle assurent une véritable relation de
proximité avec lI'ensemble du territoire: antenne du
Pays Haut a Longwy, antenne Val de Lorraine a Blénod- - 1200 jeunes dans 12 écoles de la 2° Chance en Lor-
|és-Pont-a-Mousson et antenne du Lunévillois a Lunéville raine

- 1569 demandeurs d’emploi, pour un taux d’insertion
vers I'emploi de 58 % a trois mois,

CCl Formation 54 est le deuxiéme formateur du - Prés de 100 salariés du groupement d’employeurs
Grand Est aprés I’Education nationale. GECCILOR

- Prés d'1,2 million d’heures stagiaires dispensées

LE CATALOGUE DES FORMATIONS 2018 EST ARRIVE !

NN

J| Formés pour répondre au besoin des entreprises et du marché de 'emploi local

[

www.cciformation54.fr

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© Engager la filialisation de I'activité © Création d’une Bourse aux stages en © Mobilisation des 10 principales filieres
Formation de la CCl des 2018. Afin de ligne, objectif, 100 offres fin 2019, professionnelles du département afin
lui permettre, en 2019, a I'instar des 200 offres fin 2020 de coordonner la promotion des métiers
structures Geccilor et E2C Lorraine, © Représentation des acteurs techniques et industriels notamment
d’avoir I'agilité et I'autonomie nécessaires professionnels dans les instances des avec création d’Olympiade des Métiers
aune meilleure adéquation avec les établissements scolaires, objectif, 20 et de journées d’'immersion dés 2019.
besoins des entreprises et des jeunes. établissements fin 2019, 40 en 2020. © Animation d’un club de 'apprentissage,

associant tous les CFA du département

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle
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£
C C I Formation 54 met en ceuvre des actions de forma-
tions sur plus de 5 sites en Meurthe-et-Moselle.
Ces formations qualifiantes ou a destination de deman-
deurs d'emploi sont orientées dans les métiers tertiaires
(bureautique, comptabilité, vente, grande distribution, res-
tauration, tourisme, entre autres) en parfaite adéquation
avec les branches professionnelles.

Chaque année, plus de 1500 demandeurs d'emploi va-
lident un dipléme ou un titre professionnel. A I'issue de
ces dispositifs, prés de 65% d’entre eux trouvent une
solution en termes d’emploi.

CIBC

Ces dossiers et projets sont soutenus par la Région, le
Péle Emploi, I'Etat et les collectivités locales.

Le Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences,
premier réseau européen de |'orientation tout au long de la
vie et de la sécurisation des parcours professionnels, recoit
environ 150 salariés et demandeurs d’emploi par an.

Le bilan de compétences permet de faire le point sur

son parcours professionnel, valoriser ses compétences
et définir un projet professionnel.

Dans le cadre d'un retour a I'emploi, le bilan de compé-
tences permet de sécuriser les parcours et trouver, le
cas échéant, la formation adaptée.

MISSION LOCALE DE NANCY / MAISON DE LEMPLOI DU GRAND NANCY

La Mission Locale de Nancy et la Maison de I'Emploi
sont des partenaires historiques. Cette collaboration
concerne tant les actions relevant des marchés publics
(Conseil Régional, Péle Emploi, CD54) et les projets plus
« conjoncturels » développés par CCl Formation 54 au-

tour d’événements culturels ou spécifiques.

Sur certains secteurs professionnels en tension, des
modes spécifiques de recrutement sont mis en place de
maniere plus professionnalisante (métiers de I'hotelle-
rie-restauration-tourisme : Forum des Toqués).

ECOLES DE LA DEUXIEME CHANCE (E2C) LORRAINE

Les E2C de Lorraine gérées par la CCl dispensent une for-
mation rémunérée de 7 mois en alternance pour les jeunes
de 17 a 25 ans sortis du systeme scolaire, sans dipléme ni
qualification sur I'ensemble du territoire lorrain.

Aujourd'hui, I'E2C compte 12 sites et une antenne en
fonctionnement. Elle accueille plus de 1200 stagiaires
chaque année et en 2017:

GECCILOR

- 1179 stagiaires ont été accueillis sur les 12 E2C.

- 60 % ont trouvé un emploi ou une formation avec la
répartition suivante :
« formation qualifiante ou diplémante: 42 %
* contrat de travail en alternance: 25 %
* contrat de travail (CDI, CDD, Emploi d'avenir,
contrat aidé): 33 %

GECCILOR est un groupement d’employeurs créé a I'ini-
tiative de la CCl Grand Nancy Métropole. Son objectif est
de répondre aux problématiques d'emploi et au besoin
de flexibilité de ses entreprises adhérentes en leur pro-
posant des salariés a temps partagé ou a temps plein.

Il s'agit également de contribuer au développement des
entreprises et de déprécariser la situation des deman-
deurs d’emploi tout en développant leur employabilité.
En 2018, il emploie 82 salariés mis a disposition (65
CDD + 17 CDI).

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER
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© Déploiement territorial de © Création et partage d’outils

I'opération Drive Emploi. de communication valorisant
Objectif 20 emplois par
territoire en 2019; 30

emplois par territoire en

2020.

les filieres sous tension
(fibre, transport...)

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
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© Recenser, avec les

© Booster I'emploi sur des
branches professionnelles, missions via le groupement
I'ensemble des besoins non
couverts et les dispositifs
d’accompagnement

existants

d’employeurs Geccilor,
Objectif 200 salariés en
2020.

@



POLE ENTREPRENEURIAL

o

La CCl, I'université de Lorraine, ALEXIS et le CAREP ont
signé la création du pole entrepreneurial, en 2018.

Afin d’encourager I'entrepreneuriat et le développement
des entreprises, ces acteurs majeurs de la création et de
I'accompagnement s'associent donc pour proposer une
offre commune et unique sur tous les territoires.

Depuis I'incubation et les formalités de création, en
passant par les solutions d’hébergement et un parcours
d’accompagnement et de suivi, la formation, le finance-
ment... jusqu’au repreneuriat et le tutorat, cette équipe
expérimentée couvre toutes les phases de la vie de

I'entreprise qui se rassemble aujourd’hui sous un meme g oy icioohe SCHMITT (PEEL), Jacques BACHMANN (Alexis),

label.

Le Pble Entrepreneurial regroupe plus de 16 000 m? de
bureaux sur une quinzaine de sites, une couveuse de
150 entreprises, 9 pépiniéres au taux d’occupation dé-
passant les 90 %, plus d'un millier d'entrepreneurs et

Frangois PELISSIER (CCI) et Jean-Pierre FERRANTE (CAREP)

500 étudiants accompagnés, avec un taux de survie a 3
ans supérieur a 80 %, plus de 400 sessions de formation
annuelles.

INCUBATION
AMORCAGE

Entreprenariat étudiant,
université, grandes écoles
Incubateur
Accgs laboratoires
universitaires & PME
Couveuses d’entreprises
SATT

CCIMAP

Conseil &
accompagnement standard

Suivi personnalisé
(TPE, PME, start-up)
Suivi spécifique
(entreprise social & solidaire,
soutien handicap)

ACCOMPAGNEMENT
& SUIVI

GUICHET PUBLIC
DE LA CREATION

Accueil & orientation
Créateurs

Enregistrement & création

Formalités a I'international

Financement public
(dispositif Alizé...)

ESPACES
ENTREPRENEURIAUX

Espaces d’accueil et de co-
working accessibles 24h/24
Suivi personnalisé start-up
stratégique
Accélérateur Innovation
Meétropolitain : Santé/
Biotech, Matériaux,
Numérique, Energie

PEPINIERES
D’ENTREPRISES

Villers-lés-Nancy,
Nancy-Stanislas, Pont-a-
Mousson, Longwy, Briey,

Vandceuvre-lés-Nancy,
Lesmeénils, Lunéville,
Neuves-Maisons, Toul,
Pompey

CREATION DU POLE ENTREPRENEURIAL
INDUSTRIE - SERVICES - COMMERCE

‘ Séminaire 5 Jours

pour Entreprendre

Séminaire Accueil Créateur
(20/an)

Programme 120 heures
du créateur

ﬁment
nitiatives locales

Appels a projet public &
investissement Avenir
Financements européens
Levées de fonds
Opérations de crowdfunding
Interface fonds
d'investissements et outils
de financement

FINANCEMENT

‘ Accompagnement

reprise-transmission
d’entreprises

Club cédants-repreneurs

Modules de formation
entrepreneuriat/repreneuriat

REPRENEURIAT

HOTELLERIE
D’ENTREPRISES

Hétels d’entreprises
(+de 3 ans, + de 5 salariés)

Cellules de commerces
al'essai

Immobilier d’entreprise

4 Réseaux

entrepreneuriaux
Réseaux, Clubs d'affaires
Parrainage d’entreprises

Prix et concours

TUTORAT ET
PARRAINAGE

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

© Hausse annuelle des créations d’entreprises sur le
départementde 5 %:

© Hausse des reprises et transmissions par des acteurs locaux
de 5 % par an

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle



[@ URES PORTUAIRES ET AEROPORTUAIRES

PORT DE NANCY-FROUARD

Nancyport manutentionne et stocke chaque année
plus de 800000 tonnes de marchandises combinant
trois modes de transport: I'eau, la route, la voie ferrée.
En 2015 dans le cadre d’un contrat de plan Etat-Région,
3,5 millions d’euros ont été investis afin de créer une
plateforme conteneurs de 10000 m?2. La CCl a répondu
a I'Appel a Manifestation d'Intérét pour la mise en ceuvre
d’'un projet stratégique de développement des ports lor-
rains sur la Moselle canalisée en 2019. Neuf ports : Nan-
cyport a Frouard, Nouveau port de Metz, Metz-Mazerolle,
Thionville-lllange, et les ports privés de Toul, Belleville,
Maxéville, Cattenom et Keenigsmacker.

PLATEFORME SE3M

itulaire d’'une convention temporaire octroyée par

Réseau Ferré de France au terme d’un appel d’offres
européen en 2013, la CCl exploite cet outil de plus de
6 hectares, dévolue aux liaisons rail-route : nous avons
fédéré un ensemble d'opérateurs de transports locaux,
nationaux et internationaux..

Elle a ainsi créé 3 trains par jour vers Marseille-Fos, Paris et
Anvers permettant d'économiser plus de 40 000 camions/
an sur I'A 31 dans 2 ans.

GRAND NANCY AEROPOLE

Destiné aux vols sanitaires et privés (aviation d'affaires,
de loisirs et d'école), I'’Aéropble est un équipement de la
Métropole du Grand Nancy.

La CCl assure I'exploitation de ses services aéronautique et
de développement. 7 millions d'euros de travaux d'inves-
tissements viennent d'y étre réalisés en 3 ans. 50 emplois
y ont été créés, le trafic est en hausse annuelle de 5% pour
33 types d'appareils accueillis et 75 avions en résidence.

Une offre de co-avionnage est développée a partir d'avril
2018 en complément des 1 500 vols affaires annuels et
des 1 200 vols sanitaires liés au don d’organes.

L’EXPERIMENTATION POUR MODELISER

Notre territoire souhaite étre reconnu comme territoire d'expérimentation

© Mettre en ceuvre un projet stratégique © Commercialiser 5 trains par semaine © Développer une offre de co-avionnage
de développement des ports lorrains via Bettembourg (Luxembourg) ouvert a toutes les TPE/PME avec un
sur la Moselle canalisée et réponse de la ligne conteneurs Nancy opérateur spécialisé.
al’AMI lancé par VNF : Rhenus Champigneulles - Mer du Nord © Assurer une croissance annuelle de
Logistic, SE3M, UCA, CFL multimodal, (Anvers-Zeebrugge) avant la fin de 5 % du trafic.
Europort, les opérateurs de transport I’'année 2018 ; ouvrir une nouvelle © Implantation d’un centre de formation
combiné et les ports maritimes de ligne Nancy-Champigneulles — Paris aux métiers de la fibre optique
Zeebrugge et Anvers... de 40 conteneurs hebdomadaire fin © Implantation d'un péle dédié aux

2019. drones (formation, commercialisation).

C; CCI GRAND NANCY METROPOLE
Meurthe-et-Moselle
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¢ CCl Grand Nancy Métropole
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BLENOD-LES-PONT-A-MOUSSON

¢ Centre d’Affaires Blénovista
Route de Maidieres
54700 Blénod-les-Pont-a-Mousson

LUNEVILLE

* 8 ter—10 bis rue Emilie du Chatelet
54300 Lunéville

TOUL

¢ Péle industriel Toul Europe
980 avenue de I'Europe — 54200 Toul

CONCEPTION SERVICE COMMUNICATION CCI GRAND NANCY METROPOLE — MEURTHE-ET-MOSELLE © MARS 2018



